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事例７　履歴書のウラを読む

30
代のアメリカ人男性Ｋ氏を従業員として採用した。
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従業員採用の手順と要領

a �社内募集：配転希望者を対象（潜在能力開発に効果あり）　b 縁故募集：従業員，取引
先，担当者の知人等からの紹介による　c ネットやSNSなどを用いる　d 公募：新聞広
告などを用いる　e：人材斡旋業者に依頼する

　その際，言葉の問題があるからとアメリカ人スタッフ任せにせず，解説を受けながらも
担当者自ら納得のいくまで確かめることだ。手抜きのトラブルは双方にとって良くない。




